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Praambel

»Die Genossenschaft entwickelt, vermarktet, verwaltet und betreut Beherber-
gungsstatten fur akademisches Wohnen aller Art, die nach dem Modell und in
der Tradition des 1959 erdffneten und seit 1991 denkmalgeschitzten Studen-
tendorfes Schlachtensee darauf angelegt sind, in zeitgemaRer Weise und
durch geeignete bauliche Strukturen die Einibung von praktischer Demokra-
tie durch gelebte Gemeinschaft zu beférdern. Der Erhalt des Studentendorfes
Schlachtensee als Nationales Kulturdenkmal und lebendige internationale
Begegnungsstatte ist besonderes Anliegen der Genossenschaft. Die Genos-
senschaft fordert die kulturellen und sozialen Belange ihrer Mitglieder, indem
sie mittels gemeinschaftlichen Geschéftsbetriebs dafiir sorgt, dem interkultu-
rellen, dialogorientierten und demokratisch verfassten Zusammenieben von
Studierenden und jungen Wissenschaftlerinnen aus aller Welt durch Bereit-
stellung qualitativ anspruchsvoller und bezahlbarer Wohn- und Gemein-
schaftsraume eine reale Basis an baulicher Substanz und zugehorigen Verwal-
tungs- und Dienstleistungen zu geben.”

I. Firma und Sitz der Genossenschaft
§1

Firma und Sitz

1 Die Firma der Genossenschaft lautet: Studentendorf Schlachtensee eG
2. Die Genossenschaft hat ihren Sitz in Berlin.

II. Gegenstand der Genossenschaft
§2

Zweck und Gegenstand der Genossenschaft

1. Die Genossenschaft fordert die kulturellen und sozialen Belange ihrer
Mitglieder, indem sie mittels gemeinschaftlichen Geschaftsbetriebs
dafiir sorgt, dem interkulturellen, dialogorientierten und demokratisch
verfassten Zusammenleben von Studierenden und jungen Wissen-
schaftlerinnen aus aller Welt durch Bereitstellung qualitativ an-
spruchsvoller und bezahlbarer Wohn- und Gemeinschaftsraume eine
reale Basis an baulicher Substanz und zugehdrigen Verwaltungs- und
Dienstleistungen zu geben. Der Erhalt des Studentendorfes Schlach-
tensee als Nationales Kulturdenkmal und lebendige internationale Be-
gegnungsstatte ist im Rahmen dieser Zwecksetzung ein besonderes
Anliegen der Genossenschaft.

2. In Erfillung ihrer Zwecke entwickelt, vermarktet, verwaltet und betreut

die Genossenschaft Beherbergungsstatten fir akademisches Wohnen
aller Art, die sich in Bau und Funktion an der Symbolik des Studenten-
dorfs Schlachtensee orientieren. Die Genossenschaft kann Bauten in
allen Rechts- und Nutzungsformen bewirtschaften, errichten, erwer-
ben, vermitteln, verauBern und betreuen; sie kann alle im Bereich der
Wohnungs- und Immobilienwirtschaft, des Stadtebaus und der Infra-
struktur anfallenden Aufgaben Ubernehmen. Hierzu gehdren Gemein-
schaftsanlagen und Folgeeinrichtungen, Ldden und Raume flr Gewer-
bebetriebe, soziale, wirtschaftliche und kulturelle Einrichtungen und
Dienstleistungen. ;

3. Beteiligungen sind zuldssig.

4. Die Ausdehnung des Geschdftsbetriebes auf Nichtmitglieder ist zuge-

lassen. Vorstand und Aufsichtsrat beschlieRen gemag § 26 die Voraus-
setzungen.”



1. Mitgliedschaft

§3
Mitglieder

Mitglieder kdnnen werden:
a) natdrliche Personen,
b)  Personengeselischaften,
c)  juristische Personen des privaten oder 6ffentlichen Rechts.

§4
Erwerb der Mitgliedschaft

Zum Erwerb der Mitgliedschaft bedarf es einer vom Bewerber zu unterzeich-
nenden unbedingten Beitrittserklarung -und der Zulassung durch die Genos-
senschaft. Uber die Zulassung beschlieBt der Vorstand. Dem Bewerber ist vor
Abgabe seiner Beitrittserkldarung die Satzung in der jeweils gliltigen Fassung
zur Verfligung zu stellen.

§s
Eintrittsgeld

Bei der Aufnahme ist ein Eintrittsgeld zu zahlen. Uber die Hohe des Eintritts-
geldes bis zum Hdéchstbetrag eines Geschaftsanteils beschlieRen Vorstand
und Aufsichtsrat nach gemeinsamer Beratung gemaR § 26 der Satzung.

§6
Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet durch

a) Kindigung,

b) volistandige Ubertragung des Geschiftsguthabens,

c) Tod, wenn kein Erbe vorhanden ist oder die Erbschaft ausgeschlagen
wird,

d) Auflosung oder Erléschen einer juristischen Person oder einer Perso-
nengesellschaft,

e) Ausschiuss.

§7
Kiindigung der Mitgliedschaft

1. Das Mitglied hat das Recht, durch Kiindigung seinen Austritt aus der

Genossenschaft zu erklaren.

2. Die Kiindigung findet nur zum Schluss eines Geschdftsjahres statt.
Sie muss mindestens 24 Monate vorher schriftlich erfolgen.

3. Das Mitglied scheidet aus der Genossenschaft zu dem Jahresschiuss

aus, zu dem die Kiindigung fristgerecht erfolgt ist.

§8
Ubertragung des Geschiftsguthabens

1 Ein Mitglied kann mit Zustimmung des Vorstandes jederzeit, auch im

Laufe des Geschiftsjahres, sein Geschaftsguthaben durch schriftli-
che Vereinbarung auf einen anderen Ubertragen und hierdurch aus
der Genossenschaft ohne Auseinandersetzung ausscheiden, sofern
der Erwerber bereits Mitglied ist oder Mitglied wird.



2. Ein Mitglied kann sein Geschaftsguthaben, ohne aus der Genossen-
schaft auszuscheiden, teilweise Ubertragen und hierdurch die Anzah!
seiner Geschaftsanteile verringern, soweit es nicht nach der Satzung
oder einer Vereinbarung mit der Genossenschaft zur Beteiligung mit
mehreren Geschiftsanteilen verpflichtet ist oder die Beteiligung mit
mehreren Geschaftsanteilen Voraussetzung flr eine vom Mitglied in
Anspruch genommene Leistung der Genossenschaft ist. Die Voraus-
setzungen des Abs. 1 gelten entsprechend.

3. Ist der Erwerber nicht Mitglied der Genossenschaft, so muss er die
Mitgliedschaft erwerben. Ist der Erwerber bereits Mitglied, so ist das
Geschaftsguthaben des ausgeschiedenen oder tbertragenden Mit-
gliedes seinem Geschaftsguthaben zuzuschreiben. Wird durch die
Zuschreibung der Betrag der bisher libernommenen Geschaftsantei-
le Uberschritten, so hat der Erwerber entsprechend der Hohe des
neuen Geschidftsguthabens einen oder mehrere Anteile zu Uber-
nehmen.

§9
Beendigung der Mitgliedschaft im Todesfall

Stirbt ein Mitglied, so geht die Mitgliedschaft auf den Erben iiber. Besteht eine
Erbengemeinschaft, kann diese ihr Stimmrecht nur gemeinsam ausiiben. Sie
muss zu diesem Zweck einen gemeinschaftlichen Vertreter ernennen. Die
Erben kdnnen bis zum Schluss eines Geschaftsjahres, in dem der Erbfall einge-
treten ist, gemeinsam einen Miterben benennen, dem die Mitgliedschaft zur

- alleinigen Fortsetzung Uberfassen wird. Geschieht dies nicht oder wird kein

Vertreter ernannt, kann die Genossenschaft die Erbengemeinschaft aus-
schlieBen. Das Stimmrecht der Erbengemeinschaft ruht, solange kein Vertre-
ter benannt ist.

§10
Beendigung der Mitgliedschaft durch Auflosung oder Erl6schen einer juristi-
schen Person oder einer Personengeselischaft

Wird eine juristische Person oder eine Personengeselischaft aufgelést oder
erlischt sie, so endet die Mitgliedschaft mit dem Schiuss des Geschaftsjahres,
in dem die Auflésung oder das Erldschen wirksam geworden ist. Fihrt die
Auflésung oder das Erloschen zu einer Gesamtrechtsnachfoige, so setzt der
Gesamtrechtsnachfolger die Mitgliedschaft bis zum Schluss des Geschdftsjah-
res fort.

§1
AusschlieBung eines Mitglieds

1. Ein Mitglied kann zum Schluss des Geschaftsjahres aus der Genos-
senschaft ausgeschlossen werden,

a) wenn es durch ein genossenschaftswidriges Verhalten
schuldhaft oder unzumutbar das Ansehen oder die wirt-
schaftlichen Belange der Genossenschaft oder ihrer Mit-
glieder schadigt oder zu schadigen versucht,

b) wenn es trotz schriftlicher Aufforderung unter Androhung
des Ausschlusses den satzungsmaRigen oder sonstigen der
Genossenschaft gegenuber bestehenden Verpflichtungen
nicht nachkommt.. Dies gilt insbesondere dann, wenn die
Gefahr einer erheblichen Beeintrachtigung der Genossen-
schaft besteht.

c) wenn Uber sein Vermogen ein Antrag auf Eroffnung eines
insolvenzverfahren gestellt worden ist,



d) wenn es unbekannt verzogen und sein dauernder Aufent-
haltsort der Genossenschaft langer als 6 Monate unbe-
kannt ist,

e) wenn die Voraussetzungen des § g vorliegen.

Der Ausschluss erfolgt auf Beschluss des Vorstandes. Dem auszu-
schlieBenden Mitglied ist vorher die Mdglichkeit zu geben, sich zu
dem Ausschluss zu auern.

Der AusschlieRungsbeschluss ist dem Ausgeschlossenen unverziig-
lich  vom Vorstand durch eingeschriebenen  Brief (z.B.
Einwurfeinschreiben) mitzuteilen. Von dem Zeitpunkt der Absen-
dung desselben kann das Mitglied nicht mehr an der Mitgliederver-
sammlung teilnehmen. Der AusschlieRungsbeschiuss gilt bei Mit-
gliedern, die nach Abs. 1 Buchst. d) ausgeschlossenen wurden, mit der
Absendung an die letzte bekannte Anschrift als am Sitz der Genos-
senschaft zugegangen.

Der Ausgeschlossene kann innerhalb eines Monats nach Zugang des
AusschlieBungsbeschlusses durch einen eingeschriebenen Brief (z.B.
Einwurfeinschreiben) gegen den Ausschluss Berufung einlegen. Uber
die Berufung entscheidet der Aufsichtsrat.

In dem Verfahren vor dem Aufsichtsrat missen die Beteiligten Gele-
genheit zur Stellungnahme erhalten. Der Aufsichtsrat entscheidet
mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Der Beschluss ist den
Beteiligten durch eingeschriebenen Brief (z.B. Einwurfeinschreiben)
mitzuteilen. Der Ausschluss gilt bei Mitgliedern unbekannten Auf-
enthaltsortes bei Absendung als am Sitz der Genossenschaft zuge-
gangen.

Ein Mitglied des Aufsichtsrates kann erst ausgeschlossen werden,
wenn die Mitgliederversammlung die Abberufung (§33 Abs. 1 Buchst.
h) beschlossen hat. Ein Mitglied des Vorstandes kann erst ausge-
schlossen werden, wenn der Aufsichtsrat den Widerruf der Bestel-
lung {§ 19 Abs. 5) beschiossen hat.

Der ordentliche Rechtsweg ist ausgeschlossen, wenn das Mitglied
von der Beschwerdemdglichkeit gemafs Abs. 4 keinen Gebrauch ge-
macht hat.

§12

Auseinandersetzung

Mit dem Ausgeschiedenen hat sich die Genossenschaft auseinander-
zusetzen. MaRgebend ist die Bilanz, die fur das Geschéaftsjahr, zu
dessen Ende das Mitglied ausgeschieden ist, festgestellt worden ist
(§33 Abs. 1 Buchst. b)

Der Ausgeschiedene kann lediglich sein Auseinandersetzungsgutha-
ben, nicht auch einen Anteil an den Riicklagen und dem sonstigen
Vermégen der Genossenschaft verlangen. Das Auseinanderset-
zungsguthaben wird berechnet nach dem CGeschaftsguthaben des
Mitgliedes (§15 Abs. 6). Die Genossenschaft ist berechtigt, bei der
Auseinandersetzung die ihr gegen das ausgeschiedene Mitglied zu-
stehende fallige Forderung gegen das Auseinandersetzungsgutha-
ben aufzurechnen. Der Genossenschaft haftet das Auseinanderset-
zungsguthaben fiir einen etwaigen Ausfall, insbesondere im Insol-
venzverfahren des Mitgliedes.

Die Abtretung und die Verpfandung des Auseinandersetzungsgut-
habens an Dritte sind unzuldssig und der Genossenschaft gegentiber
unwirksam. Der Vorstand kann Ausnahmen zulassen.

Das Auseinandersetzungsguthaben ist dem Ausgeschiedenen bin-
nen zwolf Monaten seit dem Ende des Geschaftsjahres, zu dem das

7



Ausscheiden erfolgt ist, auszuzahlen, nicht jedoch vor Feststellung
der Bilanz. Der Anspruch auf Auszahlung verjdhrt in zwei Jahren.

V. Rechte und Pflichten der Mitglieder

§13
Rechte der Mitglieder

Die Mitglieder lben ihre Rechte in Angelegenheiten der Genossen-
schaft durch Beschlussfassung in der Mitgliederversammiung aus.

Aus den Aufgaben der Genossenschaft ergibt sich insbesondere das
Recht jedes Mitgliedes auf Inanspruchnahme von Dienstleistungen
und Einrichtungen der Genossenschaft nach den dafiir getroffenen
Bestimmungen sowie das Recht auf Teilnahme an sonstigen Vortei-
len, die die Genossenschaft ihren Mitgliedern gewahrt, nach MaBga-
be der folgenden Satzungsbestimmungen und der gemaR § 26 auf-
gestellten Grundsatze.

Das Mitglied ist aufgrund der Mitgliedschaft vor allem berechtigt,
a) weitere Geschaftsanteile zu Gbernehmen (§ 15),

b} das Stimmrecht in der Mitgliederversammiung auszulben

(§ 29),

c) in einer vom zehnten Teil der Mitglieder in Textform abge-
gebenen Eingabe die Einberufung einer Mitgliederver-
sammlung oder die Anklindigung von Gegenstanden zur
Beschlussfassung in einer bereits einberufenen Mitglieder-
versammlung, soweit diese zur Zustandigkeit der Mitglie-
derversammiung gehoren, zu fordern (§ 31 Abs. 3),

d} die Ernennung oder Abberufung von Liquidatoren in einer
vom zehnten Teil der Mitglieder unterschriebenen Eingabe
beim Gericht zu beantragen,

e) Auskunft in der Mitgliederversammlung zu verlangen (§ 35),
f)  am Bilanzgewinn der Genossenschaft teilzunehmen (§ 39),

g) das Geschaftsguthaben durch schriftliche Vereinbarung
ganz oder teilweise auf einen anderen zu ibertragen (§ 8),

h) den Austritt aus der Genossenschaft zu erklaren (§ 7),

i)  weitere Geschaftsanteile nach MaRgabe von § 16 zu kindi-
gen,

j) die Zahlung des Auseinandersetzungsguthabens gemaR

§12 zu fordern,

k} Einsicht in die Niederschrift liber die Beschlisse der Mit-
gliederversammlung zu nehmen sowie auf seine Kosten ei-
ne Abschrift des in der Geschaftsstelle ausgelegten Jahres-
abschlusses und des Berichts des Aufsichtsrats zu fordern,

) die Mitgliederliste einzusehen,

m) das zusammengefasste Ergebnis des Priifberichts einzuse-
hen.

§14
Pflichten der Mitglieder

Aus der Mitgliedschaft ergibt sich die Verpflichtung, zur Aufbringung
der von der Genossenschaft zur Erfillung ihrer Aufgaben benétigten
Eigenmittel beizutragen durch:



a}) Ubernahme von Geschiftsanteilen nach MaRgabe des § 15
und fristgemafRe Zahlungen hierauf,

b} Teilnahme am Verlust (§ 40),

c) weitere Zahlungen gemaf Beschluss der Mitgliederver-
sammliung nach Aufldsung der Genossenschaft bei Mitglie-
dern, die ihren Geschaftsanteil noch nicht voil eingezahlt
haben (§ 87a GenG).

Das Mitglied ist verpflichtet, fir die Errichtung und Erhaltung des
genossenschaftlichen Eigentums Gemeinschaftshilfe nach MaRgabe
von Richtlinien zu leisten, die die Mitgliederversammiung beschlief3t.

Das Mitglied hat bei der Erfullung von Pflichten und der Wahrneh-
mung von Rechten auch aus abgeschlossenen Vertragen die Belange
der Gesamtheit der Mitglieder im Rahmen der genossenschaftlichen
Treuepflicht angemessen zu beriicksichtigen.

Das Mitglied ist verpflichtet, der Genossenschaft jede Anderung
seiner Anschrift, Anderungen der Rechtsform sowie der Inhaber- und
Beteiligungsverhaltnisse unverziiglich mitzuteilen.

V. Geschiaftsanteil, Geschiftsguthaben und Haftsumme
§15
Geschiftsanteil und Geschiftsguthaben

Der Geschaftsanteil betrdgt 50,00 EUR.

Fir den Erwerb der Mitgliedschaft ist jedes Mitglied verpflichtet,
einen Anteil zu Gbernehmen.

Der Geschéftsanteil ist sofort einzuzahlen.

Uber den Geschiftsanteil gemaR Abs. 2 hinaus kénnen die Mitglieder
weitere Anteile ibernehmen, wenn die vorhergehenden Anteile bis
auf den zuletzt ubernommenen voll eingezahlt sind und der Vor-
stand die Ubernahme zugelassen hat. Firr die Einzahlung gilt Abs. 3
entsprechend.

Solange ein Geschaftsanteil nicht voll eingezahlt ist, ist die Dividende
dem Geschaftsguthaben zuzuschreiben. Im Ubrigen gilt § 39 Abs. 4
der Satzung.

Die auf den/die Geschaftsanteil(e) geleisteten Einzahlungen zuziig-
lich sonstiger Gutschriften und abziiglich zur Verlustdeckung abge-
schriebener Betrdge bilden das Geschdftsguthaben eines Mitglieds.

Die Abtretung oder Verpfandung des Geschaftsguthabens an Dritte
ist unzuldssig und der Genossenschaft gegeniiber unwirksam. Eine
Aufrechnung des Geschaftsguthabens durch das Mitglied gegen sei-
ne Verbindlichkeiten gegenlber der Genossenschaft ist nicht gestat-
tet. Fiir das Auseinandersetzungsguthaben gilt § 12 der Satzung.

§16
Kiindigung weiterer Anteile

Das Mitglied kann die Beteiligung mit einem oder mehreren seiner
weiteren Anteile i. S. von § 15 Abs. 4 zum Schluss eines Geschaftsjah-
res durch schriftliche Erklarung kiindigen, soweit es nicht nach einer
Vereinbarung mit der Genossenschaft zur Beteiligung mit mehreren
Geschaftsanteilen verpflichtet ist oder die Beteiligung mit mehreren
Geschaftsanteilen Voraussetzung fir eine vom Mitglied in Anspruch
genommene Leistung der Genossenschaft ist. Die Kiindigung findet



nur zum Schluss eines Geschaftsjahres statt. Sie muss mindestens 24
Monate vorher schriftlich erfolgen.

2. Ein Mitglied, das einzelne Geschaftsanteile gekiindigt hat, kann nur
den Teil seines Geschaftsguthabens beanspruchen, der die auf die
verbleibenden Geschaftsanteile geleisteten Einzahlungen zuziglich
sonstiger Gutschriften und abzlglich zur Verlustdeckung abge-
schriebener Betrage lbersteigt. Flir die Ermittlung des auszuzahlen-
den Teils des Geschaftsguthabens gilt § 12 sinngemaf. Soweit ein
verbleibender Geschiaftsanteil noch nicht voll eingezahlt ist
{§15 Abs. 3 bis 6), wird der auszahlungsfahige Teil des Geschaftsgut-
habens hiermit verrechnet.

§17
Ausschluss der Nachschusspflicht

Die Mitglieder haben auch im Falle der Insolvenz der Genossenschaft keine
Nachschusse zu leisten.

Vi. Organe der Genossenschaft
§18
Organe

Die Genossenschaft hat als Organe
— den Vorstand,
~ den Aufsichtsrat,
~ die Mitgliederversammiung.

§19
Vorstand

1. Der Vorstand besteht aus mindestens 2 Personen. Sie miissen Mit-
glied der Genossenschaft und naturliche Personen sein.

2. Mitglieder des Vorstandes kdnnen nicht sein die Ehegatten und
eingetragenen Lebenspartner sowie weitere nahe Angehorige eines
Vorstands- oder Aufsichtsratsmitgliedes.

3. Ehemalige Aufsichtsratsmitglieder konnen erst zwei Jahre nach
Ausscheiden aus dem Amt ab erteilter Entlastung in den Vorstand
bestellt werden. § 22 Abs. 6 der Satzung bleibt davon unberiihrt.

4. Die Vorstandsmitglieder werden vom Aufsichtsrat fir die Dauer von
hochstens 4 Jahren bestelit. Ihre Wiederbestellung ist zulassig. Die
Bestellung endet spatestens mit Ende des Kalenderjahres, in dem das
Vorstandsmitglied das gesetzliche Renteneintrittsalter erreicht.

5. Der Aufsichtsrat kann die Bestellung von Vorstandsmitgliedern wi-
derrufen. Der Beschluss bedarf einer Mehrheit von drei Vierteln aller
Mitglieder des Aufsichtsrates.

6. Anstellungsvertrage mit hauptamtlichen und nebenamtlichen Vor-
standsmitgliedern kdnnen auf die Dauer der Bestellung abgeschlos-
sen werden. Der/die Aufsichtsratsvorsitzende unterzeichnet namens
der Genossenschaft die Anstellungsvertrage mit den Vorstandsmit-
gliedern. Fir die Kiindigung des Anstellungsvertrages eines Vor-
standsmitgliedes unter Einhaltung der vertraglichen oder gesetzli-
chen Frist sowie flir den Abschluss von Aufhebungsvereinbarungen
ist der Aufsichtsrat, vertreten durch seine/n Vorsitzende/n, zustan-
dig.

7. Bei ehrenamtlichen Vorstandmitgliedern erlischt das Auftragsver-
haltnis mit dem Ablauf oder dem Widerruf der Bestellung. Sie kon-



nen eine angemessene Aufwandsentschadigung erhalten, liber die
der Aufsichtsrat bestimmt.

§ 20
Leitung und Vertretung der Genossenschaft

Der Vorstand leitet die Genossenschaft unter eigener Verantwor-
tung. Er hat nur solche Beschrankungen zu beachten, die Gesetz und
Satzung festlegen.

Die Genossenschaft wird vertreten durch ein Vorstandsmitglied in
Gemeinschaft mit einem anderen Vorstandsmitglied oder in Ge-
meinschaft mit einem Prokuristen.

Vorstandsmitglieder zeichnen fiir die Genossenschaft, indem sie der
Firma der Genossenschaft oder der Benennung des Vorstandes ihre
Namensunterschrift beifligen.

Der Vorstand fiihrt die Geschafte der Genossenschaft aufgrund
seiner Geschaftsordnung und seiner Beschliisse, die mit der Mehr-
heit der abgegebenen Stimmen zu fassen sind. Er ist mit zwei seiner
Mitglieder beschlussfahig. Niederschriften liber Beschliisse sind von
allen zu unterschreiben. Die Vollstandigkeit und Verfugbarkeit der
Niederschriften sind sicherzustellen.

Der Vorstand gibt sich im Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat eine
Geschaftsordnung, die auch eine Geschiftsverteilung regelin soll. Sie
ist von jedem Mitglied des Vorstandes zu unterschreiben.

Die Mitglieder des Vorstandes sind berechtigt, an den Sitzungen des
Aufsichtsrates teilzunehmen, wenn nicht durch besonderen Be-
schluss des Aufsichtsrates die Teilnahme ausgeschlossen wird. In den
Sitzungen des Aufsichtsrates hat der Vorstand die erforderlichen
Auskiinfte liber geschaftliche Angelegenheiten zu erteilen. Bei der
Beschlussfassung des Aufsichtsrates haben die Mitglieder des Vor-
standes kein Stimmrecht.

§ 21
Aufgaben und Pflichten des Vorstandes

Die Vorstandsmitglieder haben bei ihrer Geschaftsfihrung die Sorg-
falt eines ordentlichen und gewissenhaften Geschéftsleiters einer
Genossenschaft anzuwenden. Uber vertrauliche Angaben und Ge-
heimnisse, namentlich Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse, die ih-
nen durch die Tatigkeit im Vorstand bekannt geworden sind, haben
sie auch nach ihrem Ausscheiden aus dem Amt Stillschweigen zu
bewahren.

Der Vorstand ist insbesondere verpflichtet,

a) die Geschdfte der Genossenschaft entsprechend genossen-
schaftlicher Zielsetzung zu fihren,

b) die fir einen ordnungsgemaRen Geschaftsbetrieb notwen-
digen personellen, sachlichen und organisatorischen MaRk-
nahmen rechtzeitig zu planen und durchzuflihren,

c) firein ordnungsgeméBes Rechnungswesen gemaf §§ 36 ff
der Satzung zu sorgen,

d) Ober die Zulassung des Mitgliedschaftserwerbs und Gber
die Beteiligung mit weiteren Geschéftsanteilen zu ent-
scheiden,



e) die Mitgliederliste nach MaRgabe des Genossenschéftsge—
setzes zu fuhren,

f) im Prufungsbericht festgehaltene Mangel abzustellen und
dem Priifungsverband dariber zu berichten.

Der Vorstand hat dem Aufsichtsrat zu berichten lber die beabsich-
tigte Geschaftspolitik und andere grundsatzliche Fragen der Unter-
nehmensplanung {insbesondere die Finanz-, investitions- und Perso-
nalplanung). Der Vorstand hat den Jahresabschluss und ggf. den La-
gebericht unverzlglich nach Aufstellung dem Aufsichtsrat vorzule-
gen. § 23 Abs. 3ist zu beachten.

§22
Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat besteht aus mindestens drei, hochstens jedoch
sieben Mitgliedern. Die Mitglieder des Aufsichtsrates mussen per-
sonlich Mitglied der Genossenschaft und natirliche Personen sein.

Aufsichtsratsmitglieder kdnnen nicht zugleich Vorstandsmitglieder
oder dauernde Vertreter von Vorstandsmitgliedern sein. Sie diirfen
auch nicht als Mitarbeiter in einem Arbeitsverhdltnis zur Genossen-
schaft stehen. Mitglieder des Aufsichtsrates kdnnen nicht sein die
Ehegatten und eingetragenen Lebenspartner sowie weitere nahe
Angehorige eines Vorstands- oder Aufsichtsratsmitgliedes oder eines
Mitarbeiters, der in einem Arbeitsverhaltnis zur Genossenschaft
steht.

Ehemalige Vorstandsmitglieder konnen erst zwei Jahre nach Aus-
scheiden aus dem Amt ab erteilter Entlastung in den Aufsichtsrat
gewadhlt werden. :

Die Aufsichtsratsmitglieder werden von der Mitgliederversammlung
fur drei Jahre gewdhlt. Ihre Amtszeit endet mit dem Schluss der Mit-
gliederversammlung, die lber die Entlastung flr das zweite Ge-
schaftsjahr nach der Wahl beschlieBt. Hierbei wird das Geschaftsjahr,
in dem das Aufsichtsratsmitglied gewahlt wird, nicht mitgerechnet.
Wiederwahl ist zuldssig. Dauernd verhinderte Aufsichtsratsmitglie-
der sind durch die Mitgliederversammlung abzuberufen und durch
Wahl zu ersetzen.

Scheiden Mitglieder im Laufe ihrer Amtszeit aus, so besteht der Auf-
sichtsrat bis zur ndchsten ordentlichen Mitgliederversammliung, in
der die Neuwahlen vorgenommen werden, nur aus den verbleiben-
den Mitgliedern. Friihere Ersatzwahlen durch eine auBerordentliche
Mitgliederversammlung sind nur dann erforderlich, wenn die Zahl
der Aufsichtsratsmitglieder unter drei herabsinkt oder der Aufsichts-
rat nicht mehr beschlussfahig im Sinne von § 25 Abs. 4 ist.

Nur flr einen im Voraus begrenzten Zeitraum kann der Aufsichtsrat
einzelne seiner Mitglieder zu Vertretern von verhinderten Vor-
standsmitgliedern bestellen. In dieser Zeit und bis zur erteilten Ent-
lastung wegen ihrer Tatigkeit im Vorstand dirfen sie keine Tatigkeit
als Aufsichtsratsmitglied ausfihren.

Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte eine/n Vorsitzende/n, eine/n
Schriftfihrer/in und deren Stellvertreter/innen. Das gilt auch, soweit
sich seine Zusammensetzung durch Wahlen nicht verandert.

Dem Aufsichtsrat steht ein angemessener Auslagenersatz, auch in
pauschalierter Form, zu. Soll ihm flir seine Tatigkeit als Aufsichtsrat
eine Vergltung gewahrt werden, beschlief$t hierliber sowie Uber die
Hohe der Vergiitung die Mitgliederversammlung:



§23
Aufgaben und Pflichten des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat hat den Vorstand in seiner Geschaftsfiihrung zu
fordern und zu Uberwachen. Hierbei hat er insbesondere die Lei-
tungsbefugnis des Vorstandes gemal8 § 27 Abs. 1 GenG zu beachten.

Der Aufsichtsrat vertritt die Genossenschaft gegeniiber den Vor-
standsmitgliedern gerichtlich und auRergerichtlich.

Der Aufsichtsrat kann vom Vorstand jederzeit Auskinfte uber die
Angelegenheiten der Genossenschaft verlangen. Ein einzelnes Auf-
sichtsratsmitglied kann Ausklnfte nur an den gesamten Aufsichtsrat
verlangen. Jedes Aufsichtsratsmitglied hat das Recht und die Pflicht,
von den Vorlagen des Vorstandes Kenntnis zu nehmen.

Der Aufsichtsrat hat an der Besprechung des voraussichtlichen Er-
gebnisses der gesetzlichen Priifung (Schlussbesprechung) teilzu-
nehmen.

Jedes Mitglied des Aufsichtsrates hat den Inhalt des Priifungsberich-
tes zur Kenntnis zu nehmen.

Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss, ggf. den Lagebericht und
die Vorschldge des Vorstandes fiir die Verwendung eines Jahresiiber-
schusses oder die Deckung eines Jahresfehibetrages zu prifen und
der Mitgliederversammlung vor Feststellung des Jahresabschlusses
darUber Bericht zu erstatten. '

Der Aufsichtsrat kann aus seiner Mitte Ausschiisse bestellen, insbe-
sondere um seine Verhandlungen und Beschliisse vorzubereiten oder
um deren Ausfiihrung zu liberwachen.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates und seiner Ausschiisse kdnnen ihre
Obliegenheiten nicht an andere Personen Ubertragen. Der Aufsichts-
rat kann sich zur Erfillung seiner Uberwachungspflicht der Hilfe
sachverstandiger Dritter bedienen.

Beschliisse des Aufsichtsrates werden vom/ von der Vorsitzenden
ausgefihrt.

Der Aufsichtsrat gibt sich eine Geschaftsordnung.

§24
Sorgfaltspflichten des Aufsichtsrates

Die Mitglieder des Aufsichtsrates haben bei ihrer Tatigkeit die Sorgfalt eines
ordentlichen und gewissenhaften Aufsichtsratsmitgliedes einer Genossen-
schaft anzuwenden. Sie haben Uber alle vertraulichen Angaben und Geheim-
nisse der Genossenschaft sowie der Mitglieder und von Dritten, die ihnen
durch die Tatigkeit im Aufsichtsrat bekannt geworden sind, Stillschweigen zu
bewahren; dies gilt auch nach ihrem Ausscheiden aus dem Amt. Im Ubrigen
gilt gemaRk § 41 GenG flr die Sorgfaltspflicht und Verantwortlichkeit der Auf-
sichtsratsmitglieder § 34 GenG sinngemaR.

§25
Sitzungen des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat halt nach Bedarf Sitzungen ab. Er soll einmal im
Kalendervierteljahr, er muss einmal im Kalenderhalbjahr zusammen-
treten. Die Sitzungen werden vom/ von der Vorsitzenden des Auf-
sichtsrates einberufen und geleitet. Als Sitzungen des Aufsichtsrates
gelten auch die gemeinsamen Sitzungen von Vorstand und Auf-



sichtsrat gemal § 27. Die Geschdftsordnung trifft die naheren Be-
stimmungen.

Der Aufsichtsrat soll den Vorstand in der Regel zu seinen Sitzungen
einladen. Der Vorstand nimmt ohne Stimmrecht an den Sitzungen
teil.

Der/ die Vorsitzende des Aufsichtsrates muss den Aufsichtsrat un-
verziiglich einberufen, wenn ein Drittel der Mitglieder des Aufsichts-
rates oder der Vorstand unter Angabe des Zwecks und der Griinde
dies verlangen. '

Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner
von der Mitgliederversammlung gewahlten Mitglieder bei der Be-
schlussfassung anwesend ist. Er fasst seine Beschliisse mit Mehrheit
der abgegebenen Stimmen; bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als
abgelehnt.

Schriftliche Beschlussfassungen des Aufsichtsrates sind zuldssig,
wenn kein Mitglied diesem Verfahren widerspricht; Naheres regelt
die Geschaftsordnung des Aufsichtsrates.

Die Beschliisse des Aufsichtsrates sind zu Beweiszwecken ordnungs-
gemaf zu protokollieren. Die Protokolle sind fortlaufend zu numme-
rieren. Sie sind von mindestens zwei Aufsichtsratsmitgliedern zu un-
terzeichnen und mit den sonstigen Unterlagen bei der Genossen-
schaft aufzubewahren.

§ 26

Gegenstinde der gemeinsamen Beratung von Vorstand und Aufsichtsrat

Vorstand und Aufsichtsrat beschlieRen auf der Grundlage von Vorlagen des
Vorstandes nach gemeinsamer Beratung durch getrennte Abstimmung Gber:

S oo an oW
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die Grundsatze der Geschéftspolitik,

die Aufnahme, Ausgliederung oder Aufgabe eines Geschaftsbereichs,
den jahrlichen Investitions- und Budgetpian,

die Aufstellung des Neubau- und Modernisierungsprogramms,

die Grundsatze fir die Leistung von Selbsthilfe,

die Grundsatze fir die VerduBerung von bebauten und unbebauten
Grundstiicken sowie Gber die Bestellung und Ubertragung von Erb-
baurechten und Dauerwohnrechten,

die Grundsdtze flir die Betreuung der Errichtung von Eigenheimen
und Wohnungen in der Rechtsform des Wohneigentums oder des
Dauerwohnrechts, fiir die Durchflihrung von Sanierungs- und Ent-
wickiungsmalnahmen und die Verwaltung fremder Wohnungen,

das Konzept fiir den Riickbau von Gebauden,

die Grundsatze fir Nichtmitgliedergeschafte,

das Eintrittsgeld,

die Beteiligungen,

die Begrundung nachrangiger Verbindlichkeiten und stiller Betelili-
gungen,

die Erteilung einer Prokura,

die Beauftragung des Priifungsverbandes, die gesetzliche Priifung um
die Prifung des Jahresabschlusses unter Einbeziehung der Buchfiih-
rung und ggf. des Lageberichtes zu erweitern,

die im Ergebnis des Berichts (iber die gesetzliche Priifung zu treffen-
den Mainahmen,

die Einstellung in und die Entnahme aus Ergebnisrlcklagen bei der
Aufstellung des Jahresabschlusses sowie iber den Vorschlag zur Ver-
wendung des Bilanzgewinns oder zur Deckung des Verlustes (§ 37
Abs. 2),



die Vorbereitung gemeinsamer Vorlagen an die Mitgliederversamm-
flung,

Bestimmungen uber das Wahlverfahren bei der Einfihrung der Ver-
treterversammlung,

die Abgabe von rechtserheblichen Erkidrungen von besonderer Be-
deutung, insbesondere Uber den Abschluss von Vertragen, durch wel-
che wiederkehrende Verpflichtungen in erheblichem Umfang fur die
Genossenschaft begriindet werden, sowie Uber die Anschaffung und
Verdufserung von beweglichen Sachen im Wert von mehr als 10.000
Euro, soweit diese nicht im jdhrlichen Investitions- und Budgetplan
enthalten sind,

der Beitritt zu Organisationen, Verbanden und sonstigen Vereinigun-
gen sowie der Austritt bei diesen,

die Festlegung von Termin und Ort der Mitgliederversammiung,

die Errichtung und SchlieBung von Niederlassungen,

die Festsetzung von Auslagenersatz in pauschalierter Form fiir Mit-
glieder des Aufsichtsrates.

§27
Gemeinsame Sitzungen von Vorstand und Aufsichtsrat

Gemeinsame Sitzungen des Vorstandes und des Aufsichtsrates sol-
len regelmdBig abgehalten werden. Die Sitzungen werden in der Re-
gel auf Vorschlag des Vorstandes vom/ von der Vorsitzenden des
Aufsichtsrates einberufen. Die Sitzungen leitet der/ die Vorsitzende
des Aufsichtsrates oder ein von diesem/ dieser benannter Vertreter/
Vertreterin. Auf Verlangen des Prifungsverbandes ist eine gemein-
same Sitzung des Vorstandes und Aufsichtsrates einzuberufen.

Zur Beschlussfahigkeit der gemeinsamen Sitzungen ist erforderlich,
dass jedes Organ flr sich selbst beschlussfahig ist. Jedes Organ be-
schlieBt getrennt. Antrage, deren Annahme nicht jedes der beiden
Organe ordnungsgemaB beschlief3t, gelten als abgelehnt.

Uber die Beschlisse der gemeinsamen Sitzung sind zu Beweiszwe-
cken Niederschriften anzufertigen. Die Niederschriften werden vom
Schriftfihrer des Aufsichtsrates oder von einem vom Aufsichtsrat zu
bestellenden Vertreter angefertigt. Die Niederschriften sind von
mindestens zwei Aufsichtsratsmitgliedern und den anwesenden
Vorstandsmitgliedern zu unterzeichnen. Die Vollstandigkeit und Ver-
fugbarkeit der Niederschriften ist sicherzustellen.

§28
Rechtsgeschifte mit Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern

Geschdfte und Rechtsgeschafte mit der Genossenschaft dirfen die
Mitglieder des Vorstandes sowie ihre Ehegatten, eingetragene Le-
benspartner und weitere nahen Angehorigen nur nach vorheriger
Zustimmung des Aufsichtsrates, die Mitglieder des Aufsichtsrates
sowie ihre Ehegatten, eingetragene Lebenspartner und weiteren na-
hen Angehdrigen nur nach. vorheriger Zustimmung des Vorstandes
und des Aufsichtsrates abschlieBen. Dies gilt auch fiir einseitige
Rechtsgeschafte sowie fir die Anderung und Beendigung von Ver-
tragen. Die Betroffenen haben bei der Beschlussfassung kein Stimm-
recht. Der Zustimmung des Aufsichtsrates bedarf weiterhin die ge-
werbliche oder freiberufliche Tatigkeit im selben Geschéaftsbereich
wie dem der Genossenschaft.

Abs. 1 gilt auch fiir Rechtsgeschifte zwischen der Genossenschaft
und juristischen Personen oder Personengesellschaften, an denen ein



Organmitglied oder seine in Abs. 1 genannten Angehérigen beteiligt
sind oder auf die sie maRgeblichen Einfluss haben.

Rechtsgeschaftliche Erklarungen und Vertrdge i. S. von Abs. 1 sind
namens der Genossenschaft vom Vorstand und vom/von der Vorsit-
zenden des Aufsichtsrates bzw. seinem Stellvertreter/seiner Stellver-
treterin zu unterzeichnen. Die Betroffenen sind von der Mitunter-
zeichnung ausgeschlossen.

§29
Stimmrecht in der Mitgliederversammlung

In der Mitgliederversammlung hat jedes Mitglied eine Stimme. Das
Mitglied soll sein Stimmrecht personlich austiben.

Das Stimmrecht geschaftsunfahiger oder in der Geschaftsfahigkeit
beschrankter natiirlicher Personen, sowie das Stimmrecht von juristi-
schen Personen wird durch ihre gesetzlichen Vertreter, das Stimm-
recht von Personengesellschaften durch zur Vertretung ermichtigte
Gesellschafter ausgelbt.

Das Mitglied oder sein gesetzlicher Vertreter konnen schriftliche
Stimmvolimachten erteilen. Ein Bevollmachtigter kann nicht mehr
als zwei Mitglieder vertreten. Bevollmachtigte kénnen nur Mitglieder
der Genossenschaft oder Ehegatten, eingetragene Lebenspartner, El-
tern oder volljahrige Kinder des Mitgliedes sein. Die Bevollméchti-
gung von Personen, die sich geschaftsmaRig zur Ausiibung des
Stimmrechtes erbieten, ist ausgeschlossen.

Niemand kann fiir sich oder einen anderen das Stimmrecht austiiben,
wenn dariber Beschluss gefasst wird, ob er oder das vertretende
Mitglied zu entlasten oder von einer Verbindlichkeit zu befreien ist,
oder ob die Genossenschaft gegen ihn oder das vertretende Mitglied
einen Anspruch gelten machen soll.

§30
Mitgliederversammlung

Die ordentliche Mitgliederversammiung hat in den ersten sechs
Monaten des Geschaftsjahres stattzufinden.

Der Vorstand hat der ordentlichen Mitgliederversammlung den
Jahresabschluss (Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und einen
Anhang) sowie ggf. den Lagebericht nebst Bemerkungen des Auf-
sichtsrates vorzulegen. Der Aufsichtsrat hat der Mitgliederversamme-
lung liber seine Tatigkeit zu berichten.

Aufserordentliche Mitgliederversammlungen sind, abgesehen von
denen im Genossenschaftsgesetz oder in dieser Satzung ausdriick-
lich bestimmten Fallen, einzuberufen, wenn es im Interesse der Ge-
nossenschaft erforderlich ist. Dies ist besonders dann anzunehmen,
wenn der Prifungsverband die Einberufung zur Besprechung des
Prifungsergebnisses oder zur Erdrterung der Lage der Genossen-
schaft flr notwendig halt.



§3
Einberufung der Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung wird in der Regel vom / von der Vorsit-
zenden des Aufsichtsrates einberufen. Das gesetzliche Recht des Vor-
standes auf Einberufung der Mitgliederversammlung wird dadurch
nicht bertihrt.

Die Einladung zur Mitgliederversammlung erfolgt unter Angabe der
Gegenstande der Tagesordnung durch eine den Mitgliedern zuge-
gangene schriftliche Mitteilung oder durch einmalige Bekanntma-
chung in dem im § 41 Abs. 2 vorgesehenen Blatt. Die Einladung
ergeht vom / von der Vorsitzenden des Aufsichtsrates oder dem Vor-
stand, falls dieser die Mitgliederversammiung einberuft. Zwischen
dem Tag der Mitgliederversammlung und dem Tag des Zuganges der
schriftlichen Mitteilung bzw. dem Datum des die Bekanntmachung
enthaltenden Blattes muss ein Zeitraum von mindestens zwei Wo-
chen liegen.

Die Mitgliederversammlung muss unverzliglich einberufen werden,
wenn der zehnte Teil der Mitglieder dies in einer in Textform abge-
gebenen Eingabe unter Anfihrung des Zwecks und der Griinde ver-
langt. Fordert der zehnte Teil der Mitglieder in gleicher Weise die Be-
schlussfassung Uber bestimmte, zur Zustandigkeit der Mitgliederver-
sammlung gehdrende Gegenstande, so miissen diese auf die Tages-
ordnung gesetzt werden.

Beschllsse konnen nur Gber Gegenstande der Tagesordnung gefasst
werden. Unter den Voraussetzungen des Abs. 5 kdnnen Antrage auf
Beschlussfassung gemafl Abs. 3, soweit sie zur Zustandigkeit der
Mitgliederversammlung gehdren, nachtraglich aufgenommen wer-
den.

Gegenstinde der Tagesordnung miissen rechtzeitig vor der Mitglie-
derversammliung durch eine den Mitgliedern zugegangene schriftli-
che Mitteilung, bzw. durch einmalige Bekanntmachungen in dem im
§ 41 Abs. 2 vorgesehenen Blatt angekiindigt werden. Zwischen dem
Tag der Mitgliederversammlung und dem Tag des Zuganges der
schriftlichen Mitteilung, bzw. Datum des die Bekanntmachung ent-
haltenden Blattes, muss ein Zeitraum von mindestens einer Woche
liegen. Dasselbe gilt fir Antrage des Vorstandes oder des Aufsichts-
rates. Antrage Uber die Leitung der Versammlung sowie der in der -
Mitgliederversammlung gestelite Antrag auf Einberufung einer au-
Berordentlichen Mitgliederversammlung brauchen nicht angekiin-
digt zu werden.

§32
Leitung der Mitgliederversammlung und Beschlussfassung -

Die Leitung der Mitgliederversammlung hat der/die Vorsitzende des
Aufsichtsrates oder bei seiner Verhinderung der/oder die stellvertre-
tende Vorsitzende. Sind beide verhindert, so hat ein Mitglied des Vor-
standes die Versammilung zu leiten. Der Versammlungsleiter ernennt
einen Schriftfihrer sowie die Stimmenzahler. Die Mitgliederver-
sammlung kann auf Antrag einen anderen Versammlungsleiter be-
stimmen, der nicht zwingend Mitglied der Genossenschaft sein
muss,

Abstimmungen erfolgen nach Ermessen des Versammlungsleiters
durch Handheben oder Aufstehen. Auf Antrag kann die Mitglieder-



versammlung mit einfacher Mehrheit beschlieRen, geheim durch
Stimmzettel abzustimmen.

Bei der Feststellung des Stimmenverhaltnisses werden nur die abge-
gebenen Stimmen gezahlt; Stimmenenthaltungen und ungiiltige
Stimmen werden nicht berlcksichtigt. Bei Stimmengleichheit gilt ein
Antrag - vorbehaltlich der besonderen Regelung bei Wahlen gemaR
Abs. 4 - als abgelehnt.

Wahlen zum Aufsichtsrat erfolgen aufgrund von Einzelwahlvor-
schldgen. Listenvorschlage sind unzulassig.

Erfolgt die Wah! mit Stimmzetteln, so bezeichnet der Wahlberechtig-
te auf seinem Stimmzettel die Bewerber, die er wahlen will. Dabei
darf fur jeden Bewerber riur eine Stimme abgegeben werden. Jeder
Wahlberechtigte hat so viele Stimmen, wie Aufsichtsratsmitglieder
zu wahlen sind. Bis zur Vergabe aller Mandate sind diejenigen Be-
werber gewahlt, auf die die meisten Stimmen entfallen.

Wird eine Wahl mit Handzeichen durchgeflinrt, so ist fir jedes zu
vergebende Mandat ein besonderer Wahlgang erforderlich. Gewahlt
ist, wer die meisten Stimmen erhalt. Der Versammlungsleiter hat auf
geeignete Weise sicherzustellen, dass jeder Wahlberechtigte im
Wahlgang flr das jeweilige Mandat nur eine Stimme abgibt. Stehen
bei einer Wahl mit Handzeichen nicht mehr Kandidaten zur Verfi-
gung als Mandate zu vergeben sind, kann der Versammlungsleiter
die Kandidaten auch einzeln zur Wahl stellen.

Bei Stimmengleichheit entscheidet das durch den Versammlungslei-
ter zu ziehende Los.

Der Gewahlte hat unverziiglich zu erkldren, ob er die Wahl annimmt.

Uber die Beschlisse der Mitgliederversammlung ist eine Nieder-
schrift anzufertigen. Sie soll den Ort und den Tag der Versammlung,
den Namen des/der Vorsitzenden sowie Art und Ergebnis der Ab-
stimmung und die Feststellung des/der Vorsitzenden (ber die Be-
schlussfassung enthalten. Bei Wahlen sind die Namen der vorge-
schlagenen Personen und die Zahl der auf sie entfallenden Stimmen
anzugeben. Eine Aufbewahrung der Stimmzettel ist nicht erforder-
lich. Die Niederschrift ist vom Versammlungsleiter und den anwe-
senden Mitgliedern des Vorstandes zu unterschreiben. Die Belege
Uber die Einberufung sind als Anlagen beizufligen. Wird eine Sat-
zungsanderung beschlossen, die einen der in § 16 Abs. 2 Ziffer 2 bis 5,
9 bis 11 oder Abs. 3 des Genossenschaftsgesetzes aufgeflihrten Ce-
genstande oder eine wesentliche Anderung des Gegenstandes des
Unternehmens betrifft, oder wird die Fortsetzung der Genossen-
schaft nach § 117 des Genossenschaftsgesetzes beschlossen, so ist in
der Niederschrift ein Verzeichnis der Erschienenen oder Vertretenen
mit Vermerk der Stimmenzahl beizufiigen.

Jedem Mitglied ist die Einsicht in die Niederschrift zu gestatten. Die
Niederschrift ist von der Genossenschaft aufzubewahren.

§33
Zustindigkeit der Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammiung beschlieBt (ber die im Genossen-
schaftsgesetz und in dieser Satzung bezeichneten Angelegenheiten,
insbesondere lber

Anderung der Satzung,

Feststellung des Jahresabschlusses (Bilanz, Gewinn- und Verlustrech-
nung, Anhang),

die Verwendung des Bilanzgewinnes,



die Deckung des Bilanzverlustes,

die Verwendung der gesetzlichen Ricklage zum Zwecke der Verlust-
deckung,

Entlastung des Vorstandes und des Aufsichtsrates,

Wahlen der Mitglieder des Aufsichtsrates sowie Festsetzung einer
Vergitung,

Widerruf der Bestellung von Mitgliedern des Aufsichtsrates,

die Fihrung von Prozessen gegen im Amt befindliche und ausge-
schiedene Aufsichtsratsmitglieder wegen ihrer Organstellung,
Festsetzung der Beschrankung bei der Kreditgewahrung gemiB § 49
Geng,

Begrundung und Kundigung der Mitgliedschaft in einem genossen-
schaftlichen Priifungsverband,

die Umwandlung der Genossenschaft durch Verschmelzung, Spal-
tung, Vermogensubertragung oder Formwechsel,

die Auflgsung der Genossenschaft,

die Fortsetzung der Genossenschaft nach beschlossener Auflésung.

Die Mitgliederversammlung berat Gber

ggf. den Lagebericht des Vorstandes,

den Bericht des Aufsichtsrates,

den Bericht tber die gesetzliche Prifung gemaR § 59 GenG; ggf. be-
schliefSt die Mitgliederversammiung tiber den Umfang der Bekannt-
gabe des Priifungsberichtes.

§34
Mehrheitserfordernisse

Die Beschiiisse der Mitgliederversammlung werden mit der Mehrheit
der abgegebenen Stimmen gefasst, soweit nicht durch Gesetz oder
Satzung eine grofere Mehrheit oder weitere Erfordernisse bestimmt
sind.

Beschliisse der Mitgliederversammlung tber

die Anderung der Satzung,

die Umwandlung der Genossenschaft durch Verschmelzung, Spal-
tung oder Vermogensibertragung,

die Abberufung von Aufsichtsratsmitgliedern,

die Auflosung der Genossenschaft,

die Fortsetzung der Genossenschaft nach beschlossener Aufldsung

bedurfen zu ihrer Giiltigkeit einer Mehrheit von drei Viertein der ab-
‘gegebenen Stimmen.

Ein Beschluss ber die Anderung der Rechtsform bedarf der Mehrheit
von neun Zehnteln der gliltig abgegebenen Stimmen. Bei der Be-
schlussfassung uber die Aufldsung sowie die Anderung der Rechts-
form missen uber die gesetzlichen Vorschriften hinaus zwei Drittel
aller Mitglieder in einer nur zu diesem Zweck einberufenen Mitglie-
derversammiung anwesend oder vertreten sein. Wenn diese Mitglie-
derzahl in der Versammlung, die Uber die Auflésung oder Uber die
Anderung der Rechtsform beschlieRt, nicht erreicht ist, kann jede
weitere Versammlung ohne Riicksicht auf die Zahl der erschienenen
Mitglieder innerhalb desselben Geschaftsjahres liber die Aufldsung
beschlielRen.

Beschliisse lber die Auflésung gemaR Abs. 2 d) kdnnen nur gefasst
werden, wenn mindestens die Halfte aller Mitglieder anwesend oder
vertreten ist. Trifft dies nicht zu, so ist erneut unter Wahrung der Ein-
ladungsfrist nach hdchstens vier Wochen eine weitere Mitgliederver-
sammlung einzuberufen, die ohne Riicksicht auf die Zahl der anwe-
senden oder vertretenen Mitglieder mit einer Mehrheit von drei Vier-
teln der abgegebenen Stimmen die entsprechenden Beschlisse fas-
sen kann. Hierauf ist in der Einladung ausdriicklich hinzuweisen.
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Eine Mehrheit von neun Zehnteln der gililtig abgegebenen Stimmen
ist erforderlich fiir eine Anderung der Satzung, durch die eine Ver-
pflichtung der Mitglieder zur Inanspruchnahme von Einrichtungen
oder anderen Leistungen der Genossenschaft oder zur Leistung von
Sachen oder Diensten eingefithrt oder erweitert wird.

§35
Auskunftsrecht

Jedem Mitglied ist auf Verlangen in der Mitgliederversammiung vom
Vorstand oder Aufsichtsrat Auskunft Gber Angelegenheiten der Ge-
nossenschaft zu geben, soweit das zur sachgemafen Beurteilung des
Gegenstandes der Tagesordnung erforderlich ist. Die Auskunft hat
den Grundsatzen einer gewissenhaften und getreuen Rechenschaft
zu entsprechen.

Die Auskunft darf verweigert werden, soweit

die Erteilung der Auskunft nach verninftiger kaufmannischer Beurtei-
lung geeignet ist, der Genossenschaft einen nicht unerheblichen
Nachteil zuzufugen,

die Erteilung der Auskunft strafbar ware oder eine gesetzliche, sat-
zungsmalige oder vertragliche Geheimhaltungspflicht verletzen
wiirde,

das Auskunftsverlangen die personlichen oder geschaftlichen Ver-
haltnisse eines Dritten betrifft,

es sich um arbeitsvertragliche Vereinbarungen mit Vorstandsmitglie-
dern oder Mitarbeitern der Genossenschaft handelt,

die Verlesung von Schriftstiicken zu einer unzumutbaren Verlinge-
rung der Mitgliederversammlung fiihren wiirde.

Wird einem Mitglied eine Auskunft verweigert, so kann es verlangen,
dass die Frage und der Grund, aus dem die Auskunft verweigert wor-
den ist, in die Niederschrift aufgenommen werden.

VII. Rechnungslegung

§36
Geschiftsjahr und Aufstellung des Jahresabschlusses

Das Geschaftsjahr der Genossenschaft ist das Kalenderjahr.

Der Vorstand hat dafiir zu sorgen, dass das Rechnungswesen und die
Betriebsorganisation die Erfilllung der Aufgaben der Genossenschaft
gewahrleisten.

Der Vorstand hat nach Ablauf eines jeden Geschdftsjahres einen
Jahresabschiuss (Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung, Anhang)
aufzustellen. Der Jahresabschluss muss den gesetzlichen Vorschrif-
ten Gber die Gliederung der Bilanz sowie Gewinn- und Verlustrech-
nung entsprechen. Die vorgeschriebenen Formblatter sind anzuwen-
den.

Zusammen mit dem Jahresabschluss hat der Vorstand ggf. einen
Lagebericht aufzustellen. Der Lagebericht hat den Anforderungen
des § 289 HGB zu entsprechen.

Der Jahresabschluss und ggf. der Lagebericht sind mit dem Vorschlag
zur Verwendung des Bilanzgewinns oder zur Deckung eines Bilanz-
verlustes unverziiglich nach Aufstellung dem Aufsichtsrat zur Pri-
fung vorzulegen und sodann mit den Bemerkungen des Aufsichtsra-
tes der Mitgliederversammlung zuzuleiten.
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§37
Vorbereitung der Beschlussfassung iiber den Jahresabschluss

1. Der durch den Aufsichtsrat gepriifte Jahresabschluss (Bilanz sowie
Gewinn- und Verlustrechnung, Anhang) und ggf. der Lagebericht des
Vorstandes sowie der Bericht des Aufsichtsrates sind spatestens eine
Woche vor der Mitgliederversammiung in der Geschaftsstelle der
Genossenschaft zur Einsicht der Mitglieder auszulegen oder ihnen
sonst zur Kenntnis zu bringen.

2. Der Mitgliederversammlung ist neben dem Jahresabschluss auch der
Vorschlag zur Verwendung des Bilanzgewinns oder zur Deckung ei-
nes Bilanzverlustes vorzulegen.

VI, Riicklagen, Gewinnverteilung und Verlustdeckung

§38
Riicklagen

1. Es ist eine gesetzliche Ricklage zu bilden. Sie ist ausschlieRlich zur
Deckung eines aus der Bilanz sich ergebenden Verlustes bestimmt.

2. Der gesetzlichen Riicklage sind mindestens 10% des Jahresiiber-
.schusses abziiglich eines Verlustvortrages zuzuweisen, bis die ge-
setzliche Ricklage 50% des Gesamtbetrages der in der Jahresbilanz
ausgewiesenen Verbindlichkeiten erreicht hat. Die gesetzliche Riick-
lage ist bei der Aufstellung der Bilanz zu bilden.

3. tm Ubrigen kénnen bei der Aufstellung des Jahresabschlusses andere
Ergebnisriicklagen gebildet werden.

§39
Gewinnverwendung

1. Der Bilanzgewinn kann unter die Mitglieder als Gewinnanteil verteilt
werden; er kann zur Bildung von anderen Ergebnisriicklagen ver-
wandt werden.

2. Der Gewinnanteil soll so bemessen sein, dass die Genossenschaft im
Rahmen ihres Zweckes ihre Aufgaben dauerhaft erfillen kann. Insbe-
sondere ist eine ausreichende Riicklagenbildung anzustreben.

3. Die Verteilung als Gewinnanteil erfolgt nach dem Verhiltnis der
Geschaftsguthaben bei Beginn des Geschaftsjahres, fir das der Jah-
resabschluss aufgestellt ist.

4. Solange ein Geschdftsanteil nicht voll erreicht ist, wird der Gewinn-
anteil nicht ausgezahlt, sondern dem Geschaftsguthaben zuge-
schrieben. Das gilt auch, wenn das Geschaftsguthaben zur Deckung
eines Verlustes vermindert worden ist.

§ 40
Verlustdeckung

Wird ein Bilanzverlust ausgewiesen, so hat die Mitgliederversammiung (iber
die Verlustdeckung zu beschlieRen, insbesondere dariiber, in welchem Um-
fange der Verlust durch Verminderung der Geschéftsguthaben oder Heran-
ziehung der gesetzlichen Riicklage zu beseitigen ist. Werden die Geschafts-
guthaben zur Verlustdeckung herangezogen, so wird der Verlustanteil nicht
nach den vorhandenen Geschdftsguthaben, sondern nach dem Verhdltnis der
satzungsmaRigen Pflichtzahlungen bei Beginn des Geschaftsjahres, fir das
der Jahresabschluss aufgestellt ist, berechnet, auch wenn diese noch riick-
standig sind.
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IX. Bekanntmachungen

§ 4
Bekanntmachungen

Bekanntmachungen werden unter der Firma der Genossenschaft
verdffentlich; sie sind vom Vorstand zu unterzeichnen. Bekanntma-
chungen des Aufsichtsrates werden unter Nennung des Aufsichtsra-
tes vom/von der Vorsitzenden und bei Verhinderung von seinem/ ih-
rem Stellvertreter unterzeichnet.

Bekanntmachungen, die durch Gesetz oder Satzung in einem offent-
lichen Blatt zu erfolgen haben, werden in der Tageszeitung DER
TACESSPIEGEL veroffentlicht. Die offenlegungspflichtigen Unterla-
gen der Rechnungslegung werden im elektronischen Bundesanzeiger
verdffentlicht.

X. Pritfung der Genossenschaft, Priiffungsverband

§42
Priifung

Zwecks Feststellung der wirtschaftlichen Verhaltnisse und der Ord-
nungsmaRigkeit der Geschaftsfiihrung sind die Einrichtungen, die
Vermogenslage sowie die Geschaftsfiihrung der Genossenschaft
einschlieflich der Fiihrung der Mitgliederliste fiir jedes Geschaftsjahr
zu prufen.

Im Rahmen der Priifung nach Abs. 1ist bei Genossenschaften, die die
GroRenkriterien des § 53 Abs. 2 GenG Uberschreiten, der Jahresab-
schluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung und ggf. des Lagebe-
richtes zu prifen.

Unterschreitet die Genossenschaft die GroRenkriterien des § 53 Abs. 2
GenG, kann der Vorstand den Prifungsverband beauftragen, die Pri-
fung nach Abs.1 um die Prifungsgegenstiande des Abs. 2 zu erwei-
tern. Hiervon unberihrt bleibt das Recht des Aufsichtsrates, die er-
weiterte Prifung in Erfillung seiner Aufgaben nach § 38 GenG zu
veranlassen.

Soweit die Genossenschaft Prifungspflichten aus der Makler- und
Bautragerverordnung treffen, ist auch diese Prifung durchzufihren.

Die Genossenschaft ist Mitglied in einem gesetzlichen Prifungsver-
band.

Der Vorstand der Genossenschaft ist verpflichtet, die Prifung sorg-
faltig vorzubereiten. Er hat den Priifern alle Unterlagen und geforder-
ten Aufklarungen zu geben, die fur die Durchfihrung der Prifung
benotigt werden.

Uber das Ergebnis der Priifung haben Vorstand und Aufsichtsrat in
gemeinsamer Sitzung unverziglich nach Eingang des Prifungsbe-
richtes zu beraten. Der Prifungsverband ist berechtigt, an der Sit-
zung teilzunehmen.

Der Prifungsverband ist berechtigt, an den Mitgliederversammlun-
gen der Genossenschaft teilzunehmen und darin jederzeit das Wort
zu ergreifen. Er ist daher zu allen Mitgliederversammlungen fristge-
recht einzuladen.
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X!. Aufidsung und Abwicklung

§43
Aufisung

Die Genossenschaft wird aufgeldst

durch Beschluss der Mitgliederversammlung,

durch Eréffnung des Insolvenzverfahrens,

durch Beschluss des Gerichts, wenn die Zahl der Mitglieder weniger
als drei betragt,

durch die (brigen im Genossenschaftsgesetz genannten Fille.

Fir die Abwicklung sind die Bestimmungen des Genossenschaftsge-
setzes mit der MaRgabe anzuwenden, dass Uberschiisse nach dem
Verhadltnis der Geschaftsguthaben an die Mitglieder verteilt werden,
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